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सार : भारतात उच्च शिक्षणाचे ध्येय म्हणजे दिेाच्या मानवी संसाधनांच्या क्षमतेचा समता आशण 

समावेिकतेसह पणूण वापर करणे. अशिकडच्या काळात उच्च शिक्षण क्षेत्रात संस्थात्मक क्षमता, नोंदणी, 

शिक्षक-शवद्याथी गणुोत्तर इत्यादी अनेक बाबींमध्ये प्रचंड वाढ झािी आह.े उच्च शिक्षण व्यवस्थेच्या जिद 

शवस्तारामळु ेदेिात समानता, कायणक्षमता, उत्कृष्टता आशण उच्च शिक्षणाची उपिब्धता यासारख्या अनेक 

संबंशधत समस्या उद्भवल्या आहते. 

या पेपरमध्ये राष्ट्रीय तसेच जागशतक स्तरावरीि भागधारकांनी काळजी घ्यायच्या असिेल्या अनेक 

शचंतेच्या मदुदद्यांबद्दि जागरूकता शनमाणण करण्याचे तात्काळ महत्त्व आह.े हा अभ्यास या अथाणने दखेीि 

अशितीय आह े की तो देिातीि उच्च शिक्षण व्यवस्थेतीि सध्याच्या पररशस्थतीची आशण शवचाराधीन 

व्यवस्थेसमोरीि संधी आशण आव्हाने पाहता शतच्या वाढीच्या पद्धतीची चांगिी समज शनमाणण करतो. हा 

अभ्यास भारतातीि उच्च शिक्षणाच्या शवत्तपरुवठा योजना आशण नोंदणी पैिूंवर प्रकाि टाकतो. 

शब्द्ध संज्ञा : भारतातील शिक्षण व्यवस्था, mPPk f”k{k.k 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

प्रस्तावना :  

संशोधनासाठी णनधी दणे्याबाबतच्या णनिणयांवर, संघटनात्मक पायाभतू सणुवधांबद्दलच्या णनिणयांवर 

आणि नवीन पदवयांची स्थापना करण्यावर ट्रेंडचा प्रभाव पडतो. शब्दकोश वयाख्या नेटवणकिं ग प्लॅटफॉमण. 

२०२१ मध्ये, पॅनेलच्या सदस्यांनी खालील ट्रेंड सवाणत महत्वाचे म्हिनू ओळखले: दरूस्थ काम/ णशक्षि, 

णडणिटल णवभािनाचा णवस्तार आणि मानणसक आरोग्य समस्या (सामाणिक); हायणिड लणनिंग मॉडेल्सचा 

वयापक अवलंब, णशक्षि तंत्रज्ञानाचा वाढता वापर आणि ऑनलाइन णशक्षक णवकास (तंत्रज्ञान); कमी होत 

िािारे उच्च णशक्षि णनधी, नवीन/वेगळ्या कमणचार यांची मागिी कौशल्ये आणि आणथणक मॉडेल्समध्ये 

अणनणितता (आणथणक); हवामान बदल, कामाच्या प्रवासात घट आणि शाश्वत  णवकास (पयाणवरि); आणि 

ऑनलाइन िागणतकीकरि, राष्ट्ट्रवादाचा उदय आणि उच्च णशक्षिासाठी सावणिणनक णनधी (रािकीय) मध्ये 

वाढ. कृणत्रम बणुिमत्ता, णमणित आणि संकररत अभ्यासक्रम मॉडेल्स, णशक्षि णवशे्लषि, सूक्ष्म-के्रडेणशशयणलंग, 

खलेु शैक्षणिक संसाधने (OER) आणि दिेदार ऑनलाइन णशक्षि या प्रमुख तंत्रज्ञान आणि पिती  
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ओळखल्या गेल्या. 

 िागणतकीकरिाच्या प्रणक्रयेत उच्च णशक्षिात सतत बदल होत आहते कारि त्यामुळे िगभरातील 

णशक्षि पितीत बदल होऊन तंत्रज्ञान आणि संवाद कौशल्यांमध्ये िलद णवकास होत आह.े कोित्याही 

राष्ट्ट्राची शाश्वत वाढ आणि णवकास साधण्यासाठी उच्च णशक्षि अत्यंत महत्त्वाचे आह.े डॉ. एस. राधाकृष्ट्िन 

यांच्या अध्यक्षतेखाली णवद्यापीठ णशक्षि आयोग (१९४८-४९), ज्यांनी "डी. एस. कोठारी (१९६४-६६) 

यांच्या अध्यक्षतेखाली उच्च णशक्षिात बदल घडवनू आिला आणि णशक्षि आणि राष्ट्ट्रीय णवकास यांच्यात 

संबंध असल्याचे सांणगतले". 

उशिष्ट : 

• भारतातील उच्च णशक्षि वयवस्थेतील समस्येचा अभ्यास करि.े 

सिंोधन पद्धती : 

संशोधनात्मक अभ्यास अनभुविशय संशोधनावर आधाररत आह ेज्याचे स्वरूप विणनात्मक आह.े 

सवण डेटा दयु्यम स्रोतांवर आधाररत आह.े 

पसु्तके, संशोधन िनणल्स, लेख, ई-िनणल्स, भारतातील उच्च णशक्षिावरील अहवाल, उच्च 

णशक्षिावरील अणखल भारतीय सवेक्षि, पंचवाणषणक योिना आणि दस्तऐवि, यिूीसी अहवाल यांच्या 

मदतीने डेटा/माणहती गोळा करण्यात आली आह.े 

1. उच्च शिक्षणाचे महत्त्व : 

कोित्याही दशेाच्या शाश्वत णवकासासाठी उच्च णशक्षि अत्यंत महत्त्वाचे आह.े डॉ. डी. एस. 

कोठारी यांच्या अध्यक्षतेखालील णशक्षि आयोगाचा (१९६४-६६) अहवाल सहिीवन संबंधांचे प्रतीक 

होता. णशक्षि आणि राष्ट्ट्रीय णवकास यांच्यातील संबंध. डॉ. एस. राधाकृष्ट्िन यांच्या अध्यक्षतेखालील 

णवद्यापीठ णशक्षि आयोगाने (१९४८-४९) भारतीय उच्च णशक्षिाच्या भणवष्ट्याचा पाया मांडला. उच्च 

णशक्षिात सामाशयतः पदवीपवूण, पदवयतु्तर पदवी आणि प्री-डॉक्टरेट आणि डॉक्टरेट कायणक्रमांचा समावेश 

असतो. राष्ट्ट्रीय णशक्षि धोरि (NEP) नसुार, उच्च णशक्षि लोकांना मानवतेसमोरील गंभीर सामाणिक, 

आणथणक, सांस्कृणतक, नैणतक आणि आध्याणत्मक समस्यांवर णचंतन करण्याची संधी प्रदान करते. ते णवशेष 

ज्ञान आणि कौशल्यांच्या प्रसाराद्वारे राष्ट्ट्रीय णवकासात योगदान दतेे. म्हिनूच ते िगण्यासाठी एक महत्त्वाचा 

घटक आह.े शैक्षणिक णपरॅणमडच्या णशखरावर असल्याने, णशक्षि वयवस्थेसाठी णशक्षक णनमाणि करण्यातही 

त्याची महत्त्वाची भणूमका आह.े या के्षत्राच ेपढु ेतांणत्रक आणि तांणत्रक नसलेले णशक्षि असे वगीकरि करता 

येते. उच्च णशक्षि ह े शालेय पातळीच्या पलीकडे णशक्षि म्हिनू गहृीत धरले िाते. णवद्यापीठात णकंवा 

महाणवद्यालयात णकंवा संस्थेत त्याचे स्थान आह.े तर, यिूीसी हा एक छत्री णनयमन आह ेिो पदवी दिेारया 

कोित्याही संस्थेचे णनयमन करतो.  
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 ११ वया योिनेच्या दस्तऐविात भारतातील उच्च णशक्षिाच्या णवस्ताराला महत्त्व दणे्यात आले 

आह.े ११ वया योिनेचा मुख्य उद्दशे "णवद्यापीठ आणि महाणवद्यालयीन प्रिालीमध्ये आवश्यक शैक्षणिक 

सधुारिांसह, समावेशकता, गिुवत्ता आणि संबंणधत णशक्षिासह उच्च णशक्षिात प्रवेशाचा णवस्तार" आह.े 

१२ वया पंचवाणषणक योिनेत देश दशेाच्या गरिा पिूण करण्यासाठी मानवी भांडवलाचा बौणिक भांडवलाचा 

साठा तयार करतो आणि त्याचे भणवष्ट्य घडवतो यावर भर दणे्यात आला. १२ वया पंचवाणषणक योिनेत असा 

अंदाि होता की २०२० पयिंत णवकणसत अथणवयवस्था आणि अगदी चीनमध्येही समुारे ४ कोटी अत्यंत 

कुशल कामगारांची कमतरता भासेल, तर उच्च णशक्षिाच्या सध्याच्या अंदािांवर आधाररत, २०२० मध्ये 

भारतात पदवीधरांची काही अणतररक्त संख्या णदसनू येण्याची शक्यता आह.े भारतात णवणवध प्रकारच्या उच्च 

शैक्षणिक संस्था कायणरत आहते. संसदचे्या कायद्याद्वारे स्थापन झालेल्या णवद्यापीठांना कें द्रीय णवद्यापीठे 

म्हिनू ओळखले िाते आणि राज्य णवणधमंडळांनी त्यांना राज्य णवद्यापीठे. ज्या णवद्यापीठांना कें द्र सरकारच्या 

अणधसचूनेद्वारे पदवी प्रदान करण्याचा अणधकार दऊेन णवद्यापीठाचा दिाण दणे्यात आला आह ेत्यांना अणभमत 

णवद्यापीठे म्हितात. संसदनेे उच्च शैक्षणिक संस्था म्हिून माशयता णदलेल्या प्रणतणित संस्थांना राष्ट्ट्रीय 

महत्त्वाच्या संस्था म्हिनू ओळखले िाते. या संस्था सरकारी अनदुाणनत, णवनाअनदुाणनत आणि सावणिणनक-

खािगी दोशही अस ूशकतात.  

2. उच्च शिक्षणातील समस्या आशण आव्हाने : 

• अप्रभावी नेतृत्व : शैक्षणिक उत्कृष्टता णशक्षि, संशोधन आणि शैक्षणिक प्रशासन या सवािंमध्ये 

एकाणत्मक क्षमता कौशल्यांची आवश्यकता असते. परंत,ु णवद्यापीठांचे कुलगरुू/संस्थापक आणि 

त्यांना पाणठंबा दिेारे मानव संसाधन नेते यांच्यात ही क्षमता नसते. णनवडीसाठी मुलाखती 

बहुतेकदा कामचकुार असतात, वररि पदांवर लक्ष कें णद्रत करण्यासाठी फक्त ३० णमणनटे 

उमेदवाराच्या मागील अनभुवावरच त्यांच्या शैक्षणिक नेततृ्वाच्या गिुांचे मूल्यांकन करण्यासाठी 

कोितेही अग्रगण्य प्रश्न नाहीत. 

• अध्यापन गुणवत्ता : णशक्षक त्यांना णनयकु्त केलेल्या कामासाठी चांगले प्रणशणक्षत आणि पात्र 

नाहीत काही महाणवद्यालयांमध्ये तरुि पदवीधरांना प्राध्यापक म्हिनू णनयकु्त केले िाते ज्यांना 

कोिताही अनुभव णकंवा ज्ञान नाही. 

• राजकीय घटक : रािकीय प्रभाव ही दखेील एक ‘वाईट गोष्ट आह ेआणि उच्च णशक्षिासोबत 

एक समस्या आह.ेसध्या णवद्यापीठांच्या प्रशासकीय मंडळांमध्ये प्रमखु भणूमका बिाविारे प्रबळ 

रािकीय नेते, कारि बहुतेक संस्था त्यांच्या मालकीच्या आहते, ज्या णशक्षि (अनुदाणनत-

अनदुाणनत) दतेात. ते णवद्यार्थयािंच्या उिेचा त्यांच्या रािकीय हतेूंसाठी गैरफायदा घेतात. 

• नैशतक मुिे : तरुि णपढीला त्यांच्या दशेाची सेवा करण्यात रस नाही आणि त्यांना फक्त नोकरी 

आणि भरमसाठ पगाराचे पॅकेि घेण्यात अणधक रस आह.े तरुि णपढीचा ‘असंतोष आणि बंड’ हा 

क्षय पावत चाललेल्या मलू्यवयवस्थेचा पररिाम आह.े 
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• शिक्षणातील भ्रष्टाचार : भारतीय णशक्षि वयवस्थेतील भ्रष्टाचार णशक्षिाचा दिाण खालावत  

चालला आह.े दशेांतगणत काळ्या पैशाला चालना दिेारया प्रमखु घटकांपैकी हा एक आह.े 

वयवस्थापनाला अंधारात पैसे दिेे आणि प्रवेश णमळविे वाढत आह.े काही खािगी शाळांमध्ये 

‘खात्यात पिूण पगार णमळवा, वयवस्थापनाला काही भाग कोरया स्वाक्षरी केलेल्या धनादशेाने परत 

द्या’ ही पित दखेील आह.े 

• आशथिक अडचणी :  णवद्यार्थयािंची संख्या सामाशय वगाणतनू येत आह;े अनेक घोडी स्वतःसाठी 

िीवनाच्या णकमान गरिा पूिण करू शकत नाहीत. वाढत्या बणक्षसांमुळे आणथणक संकटे वाढली 

आहते, णवलासाच्या वस्तूंवर पैसे खचण करण्याच्या सवयी वाढत आहते, लोकसंख्या, अशन 

परुवठ्याचे कमी वय, भ्रष्टाचार, स्वाथी इत्यादी कारिांमळेु णवद्याथी त्यांच्या शैक्षणिक खचाणची 

पतूणता करण्यासाठी अधणवेळ नोकरी करतात आणि नोकरी आणि महाणवद्यालयीन/णवद्यापीठ 

णशक्षि यामध्ये त्यांचे लक्ष णवभाणित करावे लागते. 

• अभ्यासक्रमातील अडचणी : उद्योगांच्या समकालीन गरिा णवचारात न घेता अभ्यासक्रमात 

सधुारिा बरयाचदा केल्या िातात. महाणवद्यालयांमध्ये कोिकोित्या णवषयांमध्ये णवणवधता 

आढळते. 

• खाजगीकरण : खािगीकरि ही दखेील उच्च णशक्षिासमोरील एक मोठी समस्या आह.े केवळ 

खािगीकरिाने ही समस्या सटुिार नाही. तमु्हाला तरुि णवद्यार्थयािंमध्ये सिणनशीलता, 

कल्पनाशक्ती आणि नवीन कौशल्ये णशकण्याची संस्कृती िोपासण्याची गरि आह.े 

3.  भारतातील उच्च शिक्षण गंभीर आशथिक संकटात सापडले आहे :  

एकीकडे वाढत्या खचाणमुळे आणि वयवस्थेच्या वाढत्या गरिांमळेु गिुवत्ता, प्रमाि आणि समानता 

पररमाि पिूण करण्यासाठी आणि दसुरीकडे सावणिणनक अथणसंकल्पीय संसाधनांच्या तरतदुी कमी होत आहते. 

णवद्यापीठांना अध्यापन, संशोधन आणि सेवांचे मखु्य ध्येय पिूण करण्यासाठी तसेच ग्लोबल यणुनवहणसणटी 

रँणकंगमध्ये चांगल्या पदांसाठी स्पधाण करण्यासाठी णवत्तपरुवठा आवश्यक आह.े उच्च णशक्षिासाठी 

णवत्तपरुवठा करण्याचे तीन प्रमखु स्रोत ओळखले िाऊ शकतात. पणहला म्हििे राज्य णवत्त (कें द्रीय आणि 

प्रांतीय). दसुरा स्रोत - धमाणदाय आणि परोपकारी गैर-सरकारी स्रोतांमधनू येतो. णतसरा स्रोत म्हििे नफा 

णमळविारे गैर-सरकारी णवत्त, दशेांतगणत आणि परदशेी दोशही. 

आशथणक व्यवस्थापनाच्या प्रभावी व्यवस्थापनासाठी खाशिि धोरण अविंबता येईि: 

• अथणवयवस्थेचे उपाय (आयसीटीचा वापर आणि संसाधनांचे वाटप). 

• खचण प्रभावीपिा (णवद्यार्थयािंचे ऑणप्टमायझेशन प्रवेश, कमणचारी संरचनेचे तकण संगतीकरि आणि 

पदवयतु्तर णवद्याथी आणि णशक्षि अध्यापनासाठी संशोधकांच्या सेवांचा वापर). 

• संसाधनांचे एकत्रीकरि (शुल्काची पनुरणचना, परदशेी णवद्यार्थयािंना आकणषणत करिे, सल्लागारी कायण  
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आणि प्रायोणित संशोधन वाढविे, वयावसाणयक प्रगती ऑफर करिे आणि उद्योगासाठी सतत  

णशक्षि कायणक्रम सुरू ठेविे आणि परोपकारी योगदान आणि मािी णवद्यार्थयािंच्या दिेग्यांना 

प्रोत्साहन दिेे).  

4. उच्च शिक्षणात शिकण्याचे उदयोन्मुख ट्रेंड : 

आि ऑनलाइन णशक्षिाचे ट्रेंड प्रचंड आहते आणि ते खपू वेगाने वाढत आहते. कोणवडच्या 

साथीच्या काळात दररोि काही नवीन ट्रेंड उदयास येत आहेत ज्याद्वारे णवद्यार्थयािंना चांगले णशक्षि तंत्र प्रदान 

केले िाते. मोबाइल णशक्षि म्हििे एखाद्या वयक्तीची पीडीए, स्माटण फोन आणि मोबाईल फोन सारख्या 

वैयणक्तक पॉकेट णडवहाइसवर शैक्षणिक सामग्री णमळवण्याची णकंवा प्रदान करण्याची क्षमता. क्लाउड 

आधाररत ऑनलाइन णशक्षि प्रिाली इटंरनेटवर होस्ट केल्या िातात आणि सेवा प्रदात्याच्या साइटवर लॉग 

इन करून सहिपिे प्रवेश करता येतात. मायक्रो लणनिंग हा लहान, अणतशय णवणशष्ट टप्प्यात णवद्यार्थयािंना 

णशकवण्याचा आणि सामग्री णवतररत करण्याचा एक मागण आह.े णशकिारे काय णशकत आहते आणि ते 

केवहा णशकत आहते यावर णनयंत्रि ठेवतात. इटंरनेट ऑफ णथंग्ि ह ेआपल्या सभोवतालच्या भौणतक गोष्टी 

णकंवा वस्तूंचे सतत वाढिारे नेटवकण  आह ेज्यामध्ये इटंरनेट कनेणक्टणवहटीसाठी आयपी पत्ता आणि या कनेक्ट 

केलेल्या वस्त ू आणि इतर इटंरनेट सक्षम णडवहाइस आणि णसस्टममध्ये होिारा संवाद असतो. यामध्य े

डेस्कटॉप, लॅपटॉप, स्माटण फोन, टॅब्लेट इत्यादी पारंपाररक गोष्टीच नवह े तर इटंरनेटद्वारे बाह्य वातावरिाशी 

संवाद साधण्यासाठी आणि संवाद साधण्यासाठी एम्बेडेड तंत्रज्ञानाचा वापर करिारया इतर सवण गोष्टींचा 

समावेश आह.े अ ॅडॉणप्टवह ऑनलाइन णशक्षि संगिकांना परस्परसंवादी णशक्षि उपकरि म्हिनू वापरते. या 

पिती प्रत्येक णवद्यार्थयाणच्या अणद्वतीय णशक्षि गरिांनसुार मानवी आणि मध्यस्थ संसाधनांचे वाटप वयवणस्थत 

करतात. णवहणडओ ई लणनिंग हा एक प्रकारचा णशक्षि आह े णवहणडओ पाहून णशकिारयाला सामग्री 

समिण्यास मदत करतो.  

शनष्कर्ि : 

२०३० च्या अखेरीस शाश्वत णवकास उणद्दष्टांनसुार दिेदार णशक्षिाची कल्पना केलेली णस्थती साध्य 

करण्यासाठी राष्ट्ट्राला अणधक संरणचत आणि समग्र दृणष्टकोनाची आवश्यकता आह.े दिेदार णशक्षि प्रदान 

करण्याचे आवहान णशक्षि ह े उच्च णशक्षि वयवस्थेच्या सवण स्तरांवर पररवतणनात्मक आणि नाणवशयपिूण 

हस्तके्षपांवर अवलंबनू आह.े णशवाय, भारत उच्च णशक्षिासाठी एक प्रादणेशक कें द्र बनत आह,े िगभरातील 

िागणतक णवद्यार्थयािंना आकणषणत करत आह,े णशक्षिाला आंतरराष्ट्ट्रीय आयाम प्रदान करण्यासाठी सवोत्तम 

पितींचा वारसा णटकवनू ठेवण्याची आवश्यकता आह.े णशक्षकाचे लक्ष वेधण्यात ट्रेंड्सची मोठी भणूमका 

असते. आयसीटी आणकण टेक्चर िे ‘प्रवेश, समानता आणि गिुवत्ता’ वाढवेल ते णवद्यार्थयािंसाठी णनवडीला 

प्रोत्साहन दऊे शकते आणि णशक्षकांसाठी नवोपक्रम अभ्यासक्रमाच्या णवतरिातील ‘णवद्यमान कमतरता’ दरू 

करण्यास सक्षम करू शकते. 
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